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Opinia prawna w przedmiocie adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej PKO BP S.A. z siedzibg w Warszawie

ZAKRES OPINII

Zgodnie z rekomendacjg 8.9 Rekomendacji Z dotyczgcej zasad fadu wewnetrznego w bankach
(,Rekomendacja Z”), wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego (,,KNF”) w pazdzierniku
2020 r.: ,,adekwatnosc regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania rady nadzorczej i
zarzgdu oraz skutecznos¢ dziatania tych organdw powinny byc regularnie poddawane
samoocenie oraz ocenie przez rade nadzorczg — w odniesieniu do zarzgdu, a w odniesieniu do
rady nadzorczej — przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli. Ocena moze byc
przeprowadzona przy wsparciu doradcéw zewnetrznych”.

Przedmiotem niniejszej opinii prawnej (,Opinia”) jest przeprowadzenie przez kancelarie
Rymarz, Zdort, Maruta, Wachta, Gasinski, Her i Wspdlnicy sp.k. (,Kancelaria”) oceny czy
regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosciowej Bank Polski S.A. (,Bank”, ,PKO BP”) sg adekwatne w rozumieniu ww.
rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z.

PODSUMOWANIE

Po zapoznaniu sie z Regulacjami Wewnetrznymi (zdefiniowanymi w pkt IV niniejszej Opinii),
dotyczacymi dziatania Rady Nadzorczej Banku uznajemy, ze sg one adekwatne w rozumieniu
rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z. Regulacje Wewnetrzne sa przejrzyste i dobrze
ustrukturyzowane, zapewniajgc jasny podziat kompetencji, przez co umozliwiajg wiasciwe
i skuteczne funkcjonowanie Rady Nadzorczej Banku.

RYMARZ, ZDORT, MARUTA, WACHTA, GASINSKI, HER i Wspdlnicy Spétka Komandytowa jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000026546,
NIP 5252191456



W szczegdlnosci, Regulacje Wewnetrzne umozliwiajg cztonkom Rady Nadzorczej realizowanie
powierzonych im obowigzkéw w sposob aktywny, z nalezytg starannos$cia i zaangazowaniem
oraz nie ograniczajg niezaleznego osadu, jak i wspieraja podejmowanie decyzji na bazie
obiektywnych i merytorycznych argumentow.

Co wiecej, zapewniajg one koncentrowanie sie czionkdow Rady Nadzorczej Banku na
powierzonych im zadaniach, realizujgc tym samym wymaog wiasciwego zarzgdzania konfliktem
interesow. Wyjasni¢ w tym miejscu nalezy, ze pojecie ,konfliktu intereséw”, w kontekscie
rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z nalezy interpretowac przez pryzmat rekomendacji 8.7 oraz
rekomendacji 8.8 Rekomendacji Z (zob. VL5 niniejszej Opinii). Zgodnie z przywotanymi
rekomendacjami m.in. cztonkowie rady nadzorczej powinni koncentrowac sie na podstawowe;j
dziatalnosci banku, a petnione funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowaé¢ z ich
dziatalnos$cig zawodowg w banku. Adekwatne regulacje wewnetrzne, powinny zapewnia¢ zatem
koncentrowanie sie cztonkéw rady nadzorczej banku na powierzonych im zadaniach.

Analizujgc Regulacje Wewnetrzne nie zidentyfikowaliSmy réwniez przypadku ich niezgodnosci
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi dziatalnosé¢ bankowa jak i
wytycznymi lub rekomendacjami organdw nadzoru.

PODSTAWA FAKTYCZNA OPINII

Stosownie do art. 137 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
(,Prawo bankowe”) KNF moze wydawa¢ rekomendacje dotyczace dobrych praktyk
ostroznego i stabilnego zarzadzania bankami.

W pazdzierniku 2020 r. KNF wydata Rekomendacje Z. Rekomendacja Z dotyczy zasad tadu
wewnetrznego w bankach. Na tad wewnetrzny sktadajg sie w szczegolnosci: system zarzadzania
bankiem, organizacja banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ oraz
wzajemne relacje rady nadzorczej, zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w banku.

Komisja Nadzoru Finansowego oczekuje, ze Rekomendacja Z zostanie wprowadzona
w bankach nie pozniej niz do dnia 1 stycznia 2022 r.

Zgodnie z rekomendacjg 8.9 Rekomendacji Z ,adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych
dotyczgcych funkcjonowania rady nadzorczej i zarzadu oraz skutecznosc¢ dziatania tych
organdw powinny byc¢ regularnie poddawane samoocenie oraz ocenie przez rade nadzorczg —
w odniesieniu do zarzadu, a w odniesieniu do rady nadzorczej — przez walne zgromadzenie
(zebranie przedstawicieli). Ocena moZe by¢ przeprowadzona przy wsparciu doradcow
zewnetrznych”.

PKO BP jest bankiem prowadzacym dziatalnos¢ na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa i statutu oraz zgodnie ze standardami rynkowymi przyjetymi przez Bank do
stosowania, z zachowaniem narodowego charakteru Banku.

W dniu 31 marca 2023 r. Urzad KNF skierowat do bankoéw w formie spotki akcyjnej stanowisko
(»Stanowisko UKNF”) dotyczace przestrzegania wymogéw w zakresie oceny adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania i skutecznosci dziatania rady nadzorczej
wynikajacych z Rekomendacji Z.

Zgodnie ze Stanowiskiem UKNF oraz Rekomendacijg Z, w pierwszej kolejnosci rada nadzorcza
banku powinna dokona¢ samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych jej
funkcjonowania oraz skutecznosci jej dziatania. Nastepnie walne zgromadzenie banku powinno
przeprowadzi¢ ocene adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania rady
nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania. Dokonanie samooceny przez rade nadzorczg nie
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zastepuje oceny przeprowadzonej przez walne zgromadzenie, a ocena przeprowadzona przez
walne zgromadzenie nie zwalnia rady nadzorczej od dokonania samooceny.

W Stanowisku Urzad KNF zaznaczyl, ze organ nadzoru ma swiadomos¢, ze akcjonariusze
bankéw moga nie mie¢ dostepu do wszystkich regulacji wewnetrznych i dokumentow
dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania, z uwagi np. na
ograniczenie dostepu do tych dokumentéw ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorstwa
wynikajaca z art. 428 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH”).
Nie uzasadnia to jednak odstgpienia od dokonania przez walne zgromadzenie oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej oraz
skutecznosci jej dziatania. Ocena ta powinna by¢ dokonywana na podstawie i w zakresie
wszystkich mozliwych do udostepnienia walnemu zgromadzeniu informacji i dokumentoéw, a w
szczegolnosci: sporzgdzonych przez doradcéw zewnetrznych — na zlecenie banku, przy
zachowaniu niezbednych zasad poufnosci i na potrzeby oceny dokonywanej przez walne
zgromadzenie — ekspertyz, raportéw z audytéw lub opinii odnoszacych sie do regulacji
wewnetrznych banku dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej oraz skutecznosci jej
dziatania.

Dodatkowo, w Stanowisku UKNF urzad zauwaza, ze wykorzystanie ekspertyz, raportow
z audytéw lub opinii, o ktérych mowa powyzej, powinno by¢ standardowag dobrg praktyka,
stosowang w przypadkach, gdy bank nie udostepnia walnemu zgromadzeniu catosci regulaciji
wewnetrznych czy innych dokumentow dotyczacych funkcjonowania rady nadzorcze;.

REGULACJE WEWNETRZNE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ
BANKU PODDANE OCENIE

W zakresie dziatania Rady Nadzorczej Banku ocenie poddaliSmy nizej wskazane regulacje
wewnetrzne (,Regulacje Wewnetrzne”):

a) Statut Powszechniej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spoétka Akcyjna (,,Statut
Banku”);

b) Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spodtka
Akcyjna (,Regulamin RN”);

c) Regulamin Organizacyjny Powszechnej Kasy Oszczgdnosci Banku Polskiego Spotka
Akcyjna (,Regulamin Organizacyjny”);

d) Regulamin uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej Powszechna Kasa
Oszczednosci Banku Polskiego Spotka Akcyjna przy wykorzystaniu  srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (,Regulamin e-posiedzen”);

e) Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (,,Regulamin Komitetu Audytu”);

f)  Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej (,,Regulamin
Komitetu Wynagrodzen”);

g) Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej (,,Regulamin Komitetu Ryzyka”);

h) Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej (,Regulamin Komitetu Strategii”)
oraz;

i) Polityke dotyczacg oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkow Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. (,Polityka
odpowiedniosci RN”).



VL.

PODSTAWY PRAWNE OPINII

Niniejsza Opinia zostata przygotowana na podstawie nastepujgcych aktow prawnych, stanowisk
i rekomendacji KNF oraz Regulacji Wewnetrznych:

a) Prawo bankowe;

b) KSH;

¢) Rekomendacja Z;

d) Stanowisko UKNF;

e) Regulacje Wewnetrzne.
KRYTERIA ADEKWATNOSCI

Rekomendacja Z nie zawiera definicji pojecia ,adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych”.
Interpretacja powyzszego pojecia powinna zatem by¢ prowadzona w s$wietle innych
postanowien Rekomendaciji Z, w szczegdlnosci z uwzglednieniem: (1) brzmienia rekomendacji
8 Rekomendacji Z, ktérej analizowana rekomendacja 8.9 jest uszczegdtowieniem oraz
(2) usytuowania analizowanej rekomendacji 8.9 w Rekomendaciji Z.

Zgodnie z rekomendacjg 8 Rekomendaciji Z: ,,kazdy cztonek rady nadzorczej i zarzadu banku
powinien wykonywac obowigzki aktywnie, z nalezytg starannoscig i zaangazowaniem. Powinien
dokonywa¢ ocen na podstawie wilasnego, niezaleznego osgdu oraz obiektywnych
i merytorycznych argumentdw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami. Cztonkowie
rady nadzorczej i zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w banku powinni doktadnie
rozumiec obowigzujgce w banku zasady zarzgdzania oraz swojg role”.

Pkt 8.9 Rekomendacji Z znajduje sie w czesci B punkt 6 Rekomendacji Z: ,zaangazowanie,
niezaleznosc i zarzgdzanie konfliktami interesdw w radzie nadzorczej i zarzadzie™.

Biorgc pod uwage przywotane powyzej brzmienie rekomendacji 8 Rekomendacji Z jak i czesci
B punktu 6 Rekomendaciji Z uwazamy, ze ,,adekwatnosc¢ regulacji wewnetrznych” powinna byc¢
oceniona w kontekscie zapewnienia czionkom rady nadzorczej mozliwosci realizowania
powierzonych im obowigzkéw w sposob aktywny, z nalezytg starannoscia i zaangazowaniem.
Adekwatne regulacje wewnetrzne nie powinny réwniez ogranicza¢ niezaleznego osadu oraz
powinny stuzy¢ podejmowaniu decyzji na podstawie obiektywnych i merytorycznych
argumentow.

Dodatkowo, adekwatne regulacje wewnetrzne powinny zapewnia¢ wiasciwe zarzadzanie
konfliktem intereséw. Pojecie konfliktu interesow nalezy interpretowaé przez pryzmat
rekomendacji 8.7 oraz rekomendacji 8.8 Rekomendacji Z. Zgodnie z przywotanymi
rekomendacjami m.in. cztonkowie rady nadzorczej powinni koncentrowac sie na podstawowe;j
dziatalnosci banku, a petnione funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowac z ich
dziatalnoscig zawodowa w banku. Adekwatne regulacje wewnetrzne powinny zapewnia¢ zatem
koncentrowanie sie cztonkoéw rady nadzorczej banku na powierzonych im zadaniach.

Na marginesie zaznaczamy, ze o konflikcie intereséw w szerszym znaczeniu, tj. ha poziomie
banku i poszczegolnych organéw mowi rekomendacja 13 Rekomendaciji Z, do ktérej wymég z
rekomendacji 8.9 sie nie odnosi.

Dodatkowo zaznaczamy, ze w ocenie Kancelarii adekwatne regulacje wewnetrzne powinny by¢
zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i rekomendacjami i wytycznymi
organéw nadzoru.



VII.

Reasumujgc, w ocenie Kancelarii regulacje wewnetrzne sg adekwatne w rozumieniu
rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z wtedy gdy: (1) umozliwiajg cztonkom rady nadzorczej
realizowanie powierzonych im obowigzkéw w sposéb aktywny, z nalezyta starannoscig
i zaangazowaniem (,.kryterium zaangazowania”); (2) nie ograniczajg niezaleznosci osadu jak
i wspierajg podejmowanie decyzji na bazie obiektywnych i merytorycznych argumentéw
(,kryterium niezaleznego osadu”); (3) zapewniajg koncentrowanie sie czionkéw rady
nadzorczej banku na powierzonych im zadaniach (,kryterium zarzadzania konfliktem
intereséw”) oraz (4) sg zgodne z przepisami prawa, wytycznymi i rekomendacjami organow
nadzoru (,,kryterium zgodnosci z przepisami prawa”).

WYNIKI OCENY ADEKWATNOSCI PRZEPROWADZONEJ PRZEZ KANCELARIE

Organizacja i sktad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich obszarach jego
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza Banku dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
Statutu Banku oraz Regulaminu RN uchwalonego przez Rade Nadzorczg i zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie Banku.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do trzynastu czionkéw powotywanych na wspding trzyletnig
kadencje. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala akcjonariusz, ktory samodzielnie i we
wiasnym imieniu jest uprawniony na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybor
cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania prawa gtosu z najwiekszej liczby akcji w kapitale
zaktadowym Banku (,,Uprawniony Akcjonariusz”, obecnie Skarb Panstwa). Uprawnienie to
dotyczy rowniez przypadku zgtoszenia wniosku o wybdr Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Cztonkowie Rady Nadzorczej

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac ocene
spetniania przez kandydatow wymogdéw wynikajacych z art. 22aa Prawa bankowego.
W konsekwencji przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie ich wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow, oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.

Kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej w liczbie okreslonej zgodnie ze wzorem, o ktérym
mowa w § 11 ust. 3 Statutu Banku, ma prawo zgtasza¢ jedynie Uprawniony Akcjonariusz.
Kandydatow na pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej majg prawo zgtasza¢ wszyscy
akcjonariusze, w tym Uprawniony Akcjonariusz.

Zgodnie z Politykg odpowiedniosci RN odpowiednio$¢ kandydata na cztonka i cztonka Rady
Nadzorczej, oznacza fakt posiadania przez te osobe nieposzlakowanej opinii oraz posiadania,
samodzielnie lub tacznie z innymi osobami, odpowiedniego poziomu wiedzy w zakresie
dziatalnosci Banku i zwigzanych z tg dziatalnoscig ryzyk, jak rowniez umiejetnosci
i doswiadczenia, pozwalajgcych na wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Odpowiedniosé
obejmuje réwniez uczciwosé, etycznos¢ i niezaleznos$¢ osgdu oraz zdolnos¢ poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.

Dobdr cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie w sposéb zapewniajacy wybor kompetentnych
0sob, dajgcych gwarancje ich odpowiedniosci i nalezytego wywigzywania sie z natozonych
obowigzkow. Podczas doboru uwzglednia sie obowigzek posiadania przez Bank odpowiedniej
liczby cztonkdéw niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej, spetniajgcych kryteria niezaleznosci
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dla cztonka komitetu audytu, okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kryteria niezaleznosci,
wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

Ocena odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw oraz cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana
jest w formie oceny odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej. W ocenie odpowiedniosci
indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza, doswiadczenie i
umiejetnosci, w zakresie ich odpowiedniosci do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw,
a takze odpowiednio w zakresie zasad nadzorowania dziatalnosci Banku i potencjalnych
konfliktdw interesow, ktdre moga sie z tym wigzaé¢ oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajaco
nieposzlakowana opinia. Dodatkowo, uwzglednia sie ocene uczciwosci i etycznosci dziatania,
umiejetnos¢ formutowania niezaleznego osgdu, spetnienie kryteriow niezaleznosci oraz
mozliwosci poswigcania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie powierzanych obowigzkow,
w tym z uwzglednieniem ograniczen w zakresie podjecia innej dziatalnosci oraz mozliwosci
wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach wymagajgcych szczegdlnie wzmozonej
aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzacji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji,
przejecia lub sytuacji kryzysowych.

W ocenie odpowiedniosci zbiorowej uwzglednia sie kryteria wynikajgce z wydanych w tym
zakresie wytycznych krajowego lub europejskiego organu nadzoru, wymogi okreslone
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, koncentrujgc sie przede wszystkim na
zapewnieniu odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w kontekscie
charakteru i zakresu dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk tej dziatalnosci oraz w aspekcie
zdolnosci Rady Nadzorczej jako organu do wykonywania w Banku funkcji nadzorczych.

Wszyscy nowo powotani cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja kluczowe informacije zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem, w tym m.in. dotyczace organizacji Banku, Rady Nadzorczej oraz
komitetéw Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku najpdzniej w terminie 1 miesigca od daty
powotania, a wprowadzenie ich w obowigzki jest realizowane w terminie 6 miesiecy od daty
rozpoczecia petnienia przez nich funkciji.

W przypadkach niezbednych do zapewnienia prawidtowego wykonywania powierzanych zadan
lub stwierdzonych Iluk kompetencyjnych w zakresie odpowiedniosci indywidualnej lub
zbiorowej, a takze w przypadku zgtoszonych indywidualnych i zbiorowych potrzeb
rozwojowych, podejmowane s3g dziatania umozliwiajgce nabycie oczekiwanych kompetencji
przez cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku.

Cztonkom Rady Nadzorczej, w ramach posiedzen organu, przedstawia sie informacje dotyczace
istotnych dla Rady Nadzorczej zagadnien m.in. zwigzanych ze zmiang wymogow regulacyjnych,
nowych obszaréw dziatan, celow strategicznych i ryzyk wiasciwych dla dziatalnosci Banku,
zapewniajgc w ten sposob ciagty rozwdéj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie KSH, innych obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu
Banku oraz Regulaminu RN. Regulamin RN wuchwalany jest przez Rade Nadzorczg
i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg miedzy innymi do brania udziatu w posiedzeniach
Rady Nadzorczej oraz wykonywania czynnosci, do ktérych zostali oddelegowani przez Rade
Nadzorcza.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkébw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, z wyjatkiem uchwat w sprawach, wskazanych
w Statucie Banku dla podjecia ktérych oprécz wskazanego kworum wymagana jest wiekszosé
kwalifikowana wynoszaca 2/3 gtoséw.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzgdza sie
w sprawach osobowych oraz na zgdanie choéby jednego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z wyjatkiem uchwat
w sprawach wskazanych w Statucie Banku.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z porzadkiem obrad i materiatami
informacyjnymi dotyczacymi spraw objetych porzadkiem obrad oraz projektami uchwat
powinno by¢ udostepnione - co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia — w
wersjach elektronicznych za pomoca bezpiecznych kanatéw komunikacji elektronicznej
wykorzystywanych w Banku lub doreczone w wersjach papierowych na wskazane przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej adresy korespondencyjne. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ten termin skrocic¢, a dokumenty mogg by¢ dosytane
sukcesywnie.

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z ustug doradcow, ekspertow lub konsultantow zewnetrznych
przy wykonywaniu swoich funkcji.

Wakat w Radzie Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadenciji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Jak dtugo w sktad Rady Nadzorczej wchodzi przynajmniej 5 (pieciu) cztonkéw, Rada Nadzorcza
jest zdolna do podejmowania wszelkich czynnosci przewidzianych przez prawo oraz Statut
Banku. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej 5 (pieciu)
cztonkdw Rady Nadzorczej, Zarzad niezwitocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku cztonka Rady Nadzorczej, w sytuacji innej niz
na skutek decyzji Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci w sytuacji nagtej i niespodziewane;,
Rada Nadzorcza niezwtocznie dokonuje samooceny swojej odpowiedniosci zbiorowej, w tym
oceny wplywu powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie Rady Nadzorczej i jej
wzgledzie podjecie przez Walne Zgromadzenie dziatan w celu zapewnienia odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorcze;j.

Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona komitety, ktérych obowigzek powotania wynika
z obowigzujacych przepiséw. Rada Nadzorcza moze takze powotywac¢ ze swego grona inne
komitety.

Komitety Rady Nadzorczej dziatajg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Rade
Nadzorcza.
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Obecnie w Banku funkcjonujg cztery komitety Rady Nadzorczej: (1) Komitet Audytu Rady
Nadzorczej; (2) Komitet ds. Ryzyka Rady Nadzorczej; (3) Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej oraz (4) Komitet ds. Strategii Rady Nadzorcze;j.

Whioski

Po zapoznaniu sie z Regulacjami Wewnetrznymi doszliSmy do wniosku, ze sa one
adekwatne w rozumieniu pkt 8.9 Rekomendacji Z. Regulacje Wewnetrzne sg przejrzyste
i dobrze ustrukturyzowane, zapewniajgc jasny podziat kompetencji przez co umozliwiajg
wihasciwe funkcjonowanie Rady Nadzorczej Banku.

Po pierwsze, Regulacje Wewnetrzne umozliwiajg cztonkom Rady Nadzorczej Banku
realizowanie powierzonych im obowigzkédw w sposob aktywny, z nalezytg staranno$cig
i zaangazowaniem. Na uwage zastuguje w szczegoélnosci mozliwos¢ podejmowania przez Rade
Nadzorczg uchwat w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W Banku funkcjonuja réwniez cztery
wyspecjalizowane komitety Rady Nadzorczej, ktdre koncentrujg swojg uwage na wybranych
obszarach dziatalnosci Banku. Bank przyjgt réwniez odpowiednie rozwigzania w zakresie
uzupetniania wakatow w sktadzie Rady Nadzorczej Banku.

Po drugie, Regulacje Wewnetrzne nie ograniczajg niezaleznego osadu jak i wspierajg
podejmowanie decyzji na bazie obiektywnych i merytorycznych argumentéw. Podczas wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej, Regulacje Wewnetrzne zapewniajg realizacje obowiagzku posiadania
odpowiedniej liczby cztonkéw niezaleznych. Cztonkom Rady Nadzorczej przedstawiane sg
informacje dotyczace istotnych dla Rady Nadzorczej zagadnien m.in.: zwigzanych ze zmiang
wymogéw regulacyjnych, nowych obszaréw dziatan, celéw strategicznych i ryzyk wiasciwych
dla dziatalnosci Banku, co wptywa pozytywnie na ich niezalezno$¢ oraz samodzielny osad. Rada
Nadzorcza moze rowniez korzysta¢ z ustug doradcow, ekspertéw Ilub konsultantow
zewnetrznych przy wykonywaniu swoich funkcji, co ma pozytywny wplyw na podejmowanie
decyzji na bazie obiektywnych i merytorycznych argumentéw.

Co wiecej, zapewnienie zaangazowania oraz niezaleznosci osgdu cztonkow Rady Nadzorczej
Banku realizowane jest réwniez poprzez wiasciwy dobor cztonkéw Rady Nadzorczej. Przy
doborze uwzglednia sie koniecznos¢ dziatania przez cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob
aktywny, z nalezyta starannoscig i zaangazowaniem oraz na podstawie niezaleznego osgdu. W
szczegoblnosci Regulacje Wewnetrzne zapewniajg wybor do Rady Nadzorczej osob
legitymujacych sie wiasciwymi kompetencjami, umiejetnosciami i doswiadczeniem.

Regulacje Wewnetrzne zapewniajg zatem realizacje kryterium zaangazowania i kryterium
niezaleznego osadu.

Procedura wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Banku opisana w Regulacjach Wewnetrznych
zapewnia weryfikacje, ze cztonkowie Rady Nadzorczej przeznaczg odpowiednig ilo$¢ czasu na
wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych z funkcjg petniong w organie. Regulacje
Wewnetrzne gwarantujg rowniez cztonkom Rady Nadzorczej odpowiednig iloS¢ czasu na
przygotowanie sie do poszczegdlnych posiedzen oraz na zaznajomienie sie z poruszanymi
podczas tych posiedzen zagadnieniami. Kancelaria uznaje zatem, ze Regulacje Wewnetrzne we
wiasciwy sposéb zapewniajg koncentrowanie sie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na
powierzonych im zadaniach, a zatem spetniajg one kryterium wtasciwego zarzgdzania
konfliktem interesow.

Analizujagc Regulacje Wewnetrzne nie zidentyfikowaliSmy rowniez przypadku ich niezgodnosci
z przepisami Prawa Bankowego, KSH, innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami
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regulujgcymi dziatalnos¢ bankowg jak i wytycznymi lub rekomendacjami organéw nadzoru.
Uwazamy tym samym, ze Regulacje Wewnetrzne spetniajg czwarte, ostatnie kryterium
adekwatnosci tj. kryterium zgodnosci z przepisami prawa.

Podsumowujac, uwazamy, ze Regulacje Wewnetrzne sg adekwatne w rozumieniu pkt 8.9
Rekomendacji Z.

ZAYOZENIA | ZASTRZEZENIA

Przygotowujac niniejszg Opinie przyjeliSmy, ze przekazane Kancelarii informacje oraz Regulacje
Wewnetrzne sg doktadne, aktualne oraz kompletne, a w szczegdlnosci, ze w Banku nie
obowigzujg inne regulacje wewnetrzne dotyczace analizowanych przez Kancelarie kwestii.
Zwracamy réwniez uwage, ze zmiana ktorejkolwiek z Regulacji Wewnetrznych w zakresie
objetym analizg w niniejszej Opinii moze prowadzi¢ do zmiany Opinii w czesci jak i w catosci,
réwniez w obszarze poczynionych wnioskow.

Whioski sformutowane w Opinii sg oparte na i zawierajg odniesienia do obowigzujacych na dzien
podpisania niniejszej Opinii przepiséw prawa, orzeczeh sgdéw oraz praktyki i stanowisk
organdéw, ktére moga w kazdym momencie ulec zmianie, w tym réwniez w odniesieniu do
zdarzen przesztych. Nowe orzeczenia sgdow, zmiany w ustawodawstwie, praktyce lub faktach,
na ktérych oparta jest niniejsza Opinia, mogg mie¢ wptyw na wnioski w niej zawarte.

Opinia zawiera naszg ocene zagadnien prawnych w niej poruszonych i nie jest wigzgca dla
jakiegokolwiek organu administracji publicznej lub sadu. Nie mozemy zagwarantowaé, ze
organy administracji publicznej lub sady przyjma stanowisko tozsame z wyrazonym w niniejszej
Opinii.

Whioski sformutowane w Opinii sg scisle ograniczone do kwestii w niej wymienionych i nie
mogg by¢ interpretowane jako dotyczace jakichkolwiek zagadnien, ktére nie zostaty wyraznie
wskazane w tresci Opinii.

Opinia zostata przygotowana na dzienn 12 kwietnia 2024 r. Kancelaria nie jest zobowigzana do
jej aktualizacji lub uzupetnien w zwigzku ze zmianami stanu faktycznego lub prawnego, ktore
miaty miejsce po ww. dacie.

Kancelaria sporzadzita niniejszg Opinie wytgcznie na zlecenie Banku. Kancelaria nie przyjmuje
zadnych obowigzkoéw ani zobowigzan, ani nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0sdb trzecich
w zwigzku z niniejszg Opinig. Bank moze udostepni¢ opinie osobom trzecim.

Rymarz, Zdort, Maruta, Wachta, Gasinski, Her i Wspélnicy sp.k.
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