R6znorodnosS¢ w Srodowisku biznesowym o

—

zrodta danych: ICAN Institute, BCG, McKinseg, Cloverpop

—  Szeroki wymiar roznorodnosci  ——

Zroznicowanie w szczegolnosci pod
wzgledem ptci, rasy, wieku, stanu cywilnego,
orientacji seksualnej czy poglqgdow
religijnych, ale takze r6zne kompetencje,
talenty, rozne doSwiadczenia zawodowe,
style zycia, style komunikacji, uczenia si¢ i
rozwigzywania konfliktow.

—  Dostep do szerokiej puli talentow ~ —

Nowoczesne i konkurencyjne firmy stawiajq
na pozyskiwanie i utrzymywanie jak
najszerszej puli talentow, talenty zas sq
niezalezne od wieku, ptci, pochodzenia
kulturowego czy poglgdow - polityka
wiqczajqcej rekrutacji sprzyja temu procesowi
i zwieksza r6znorodnos¢, dajqc szanse firmie
na wzrost.

Przyciggajqgcy wizerunek firmy

Okoto 2/3 kandydatow deklaruje,

ze réznorodny zespot jest dla nich istotny
przy rozpatrywaniu ofert pracy.
Organizacja zatrudniajgca zréznicowane
zespoty postrzegana jest jako dobry

i budzqcy zaufanie pracodawca.

l&

Roznorodnosé w firmie to szansa na:

Bank Polski

— Trafniejsze decyzje

Zroznicowany zespot to rozne doswiadczenia, perspektywy,
pomuysty, a one prowadzq do lepszego podejmowania decyzji.
Wedtug badan - zespoty zr6znicowane etnicznie, kulturowo,
biologicznie i wiekowo, odniosty najwieksze sukcesy.

— Wazrost efektywnosci, kreatywnosci i elastycznosci

Osoby pracujgce w roznorodnym $rodowisku sq elastyczne,
rzadziej poddajq sie rutynie i schematom. Roéznorodne
umiejetnosci i rozne perspektywy pracownikow przektadajq sie
na lepsze dopasowanie produktéw i ustug do potrzeb klientow,
znalezienie obszarow niszowych czy wyjscie na nowe rynki.
Roznorodne zespoty majq takze zdolno$¢ szybszego
dostosowywania si¢ do zmian, co przektada sie na zdolno$¢
adaptacyjng catej organizaciji.

— Woyzsze wyniki finansowe

Przychody firm ze zréznicowanq kadrq zarzqdzajqcq byty wyzsze
0 19% od konkurencji zarzqdzanej przez grupy jednorodne.
Zespoty o wiekszym stopniu réznorodnos$ci generujq przychody
wyzsze $rednio o 3,7% niz grupy jednorodne, a firmy najbardziej
inkluzywne osiggajq wyniki finansowe wyzsze o 25%

w poréwnaniu z firmami najmniej r6znorodnymi.

— Cele réznorodnosci w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej Banku
= r6znorodnos¢ wiedzy, kompetencji, umiejetnosci co najmniej
w aspekcie:

+ wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci,
« wieku,

+ ptci na poziomie co najmniej 30%.




