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Materiat informacyjny dla Nadzwyczajnego Walnego
/gromadzenia nt. réznorodnosci ptci w organach Banku

lipiec 2025 .



=32 Wymogi dotyczgce minimalnego wskaznika réznorodnosci ptci w organach Banku o

(&

Dobre Praktyki Strategia Banku Bank Polski
Spotek Notowanych 2025-2027
na GPW 2021 P ¢-® « 33% roznorodnosci pici tqcznie w

organach Banku
* 40% réznorodnosci ptci na wyzszych

* min 30% réznorodnosci
ptci w kazdym organie

Banku stanowiskach kierowniczych (B-1, B-2)
: Termin: do 31 grudnia 2027 r.

Termin: ciggty, poczqwszy od
rozpoczecia kadencji organéw
w 2024 .

Dobre Praktyki
Spotek
Notowanych na
GPW 2021

Dyrektywa tzw. . Projekt Polityki .
Women on Strategia Banku implementujgcy odpowiednioSci

Boards 2025 S 2021 Dyrektywe LU Polityki odpowiednio$ci
organow Banku

zgodnie ze zmianami do Polityki dot. RN
przyjetymi na ZWZ 25’

« min. 33%* w Radzie lub

Dyrektywa tzw. Women on + ro6znorodnosé pici w Radzie
: : i Zarzqdzie Banku zgodnie

Boards Projekt ustawy e _ Inie
« min. 33%* réznorodnosci p}Ci imp|ementujch z powszechnyml przepisami prawa
fqcznie w organach Banku D kt o Ter.min: doFeIowe osiqgniecig wska?nikq réi'no’r'ot'in'oéci
lub yrektywe ptci zgodnie z powszechnymi przepisami, najpdzniej z
momentem powotania organu na nowq kadencje

+ min. 33%* réznorodnosci w organach Banku,
w tym przedstawiciel niedoreprezentowanej
ptei w kOngm organie Banku Analogiczne zmiany do Polityki dot. CZB sq planowane

Termin: do 31 grudnia 2025 r. (zgodnie z aktualnym do wdrozenia w 2H 2025.
projektem ustawy)

« min. 40%* r6znorodnosci ptci w rozpoczynajqcq sie po 31 grudnia 2025 r.
Radzie Nadzorczej

Termin: do 30 czerwca 2026 r.

* Liczba najbardziej zblizona do wskazanej wartosci
**  Projekt ustawy pozostaje w procesie legislacyjnym

Zgodnie z oczekiwaniami Komisji Nadzoru Finansowego, w tym postanowieniami Rekomendaciji Z (5.4) Komisja Nadzoru Finansowego oczekuje zapewnienia stabilno$ci zarzqdzania w trakcie kadencji i ograniczenie do szczegdlnie
uzasadnionych przypadkéw zmian w sktadach osobowych w krétkim odstepie czasu. 2



=52 Mozliwe scenariusze osiggniecia minimalnego wskaznika réznorodnosci ptci o

w organach Banku bez zmian osobowych aktualnego sktadu organow flfﬁ
- tzw. Dyrektywa Women on Boards Bank Polski

Min. tgczna liczba kobiet
w organach (min.
wymagana
roznorodnos¢ pici)
zgodnie z Dyrektywq UE
i projektem ustawy

Scenariusze Scenariusze

powotania kobiet do | Procentowy udziat powotania kobiet do Procentowy udziat kobiet Liczba kobiet

RN - bez zmian kobiet w sktadzie ZB - bez zmian w sktadzie gB w tqcznej liczbie cztonkow
osobowych RN osobowych poszczeg6lnych organéw

aktualnego sktadu aktualnego sktadu

tqgczna liczba

cztonkéw organéw Z8
i RN

Biezqca statystyka ré6znorodnosci w organach Banku

16 (aktbeEEEn Brak osiqgniecia Brak osiqgniecia 2/8 - Rada Nadzorcza
cziogkél:,j Eﬁ, ;CZZB;] 5(31,3%) min. wskaznika 25% min. wskaznika 12,5% 1/8 - Zarzqd Banku
r6znorodnosci r6znorodnosci (tqcznie: 18,75%)

Mozliwe scenariusze dziatania osiggniecia roznorodnosci ptci na poziomie 33% bez zmian osobowych aktualnych sktadow

4/10 - Rada Nadzorcza
2/9 - Zarzqd Banku

6 (31,6%) / d d
5/11 - Rada Nadzorcza

- 4% _ [ 1/8 - Zarzqd Banku
7 (35%) +3 45% +1 22% 5/11 - Rada Nadzorcza

2/9 - Zarzqd Banku



